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AVVISO N.  13                                                                Francavilla al Mare, 14 settembre 2023 

 

 

AI DOCENTI INTERESSATI 

e p.c.  al D.S.G.A. 

 

 
 
Oggetto: disponibilità di ore eccedenti oltre l’orario di cattedra  

 

Vista la nota n. 20270 del 13/09/2023 dell’A.T. di Chieti Pescara che dà facoltà alle Istituzioni 

Scolastiche di procedere alla copertura delle ore di insegnamento pari o inferiori a sei ore settimanali 

che non concorrono a costituire cattedra, si comunica che sono da assegnare presso questa istituzione 

scolastica le seguenti ore di insegnamento: 
 

CLASSE DI CONCORSO n. ore Classi/sede 

A013 
Discipline letterarie e latino e 

greco  
4 

Potenziamento presso 
Liceo Classico di Ortona 

A019 Filosofia e storia 4 

2 h Storia 3 C LS 
Francavilla 

2 h Filosofia 3 C LS 
Francavilla 

A041 
Scienze e tecnologie 

informatiche 
4 1 E+3 C LS Francavilla 

 

Si ricorda che ai sensi dell’art.2 comma 3 dell’O. M. n. 112 del 5 maggio 2022 “Nella scuola secondaria 

di primo e di secondo grado, in subordine a quanto previsto al comma 2, in applicazione dell’articolo 22, comma 

4, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il dirigente scolastico provvede alla copertura delle ore di insegnamento 

pari o inferiori a sei ore settimanali, che non concorrono a costituire cattedra, attribuendole, con il loro consenso, 

ai docenti in servizio nella scuola medesima, forniti di specifica abilitazione per l’insegnamento di cui trattasi, 

prioritariamente al personale con contratto a tempo determinato avente titolo al completamento di orario e, 

successivamente al personale con contratto ad orario completo - prima al personale con contratto a tempo 

indeterminato, poi al personale con contratto a tempo determinato - fino al limite di 24 ore settimanali come ore 

aggiuntive oltre l’orario d’obbligo. In subordine a tali attribuzioni, nei casi in cui rimangano ore che non sia 

stato possibile assegnare al personale in servizio nella scuola, i dirigenti scolastici provvedono 

all’assunzione di nuovi supplenti utilizzando le graduatorie di istituto.” 

Si ricorda inoltre che, secondo la normativa vigente in materia, le ore eccedenti rispetto all’orario 

d’obbligo, attribuite come sopra, verranno retribuite fino al 30 giugno e non anche nei mesi di luglio 

e agosto. 
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I docenti interessati dovranno presentare domanda inviando un’email all’indirizzo 

chis017009@istruzione.it  entro e non oltre le ore 12.00 del 18 settembre 2023. 

 

 

 
In caso di eccedenza di domande si utilizzeranno i seguenti criteri: 

 

Per il personale con contratto a tempo determinato avente titolo al completamento di orario: 

secondo graduatoria. 

Per il personale a tempo indeterminato come ore aggiuntive oltre l’orario di obbligo (fino al 
limite di 24 ore settimanali): secondo graduatoria interna. 

 
Per il personale a tempo determinato come ore aggiuntive oltre l’orario di servizio (fino al limite di    24 
ore settimanali): secondo graduatoria. 

 
Le ore verranno assegnate successivamente alla  scadenza della presente procedura. 

 

 

                                                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                               Prof.ssa Angela Mancini 
                                                                                                                                                      Firma autografa omessa ai sensi del DL 39/93 
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